UNA Instituto Internacional en Conservacion y Manejo de Vida Silvestre

UNIVERSIDAD NACIONAL Campus Omar Dengo

ALCANCE N° 21 A LA UNA-GACETA N° 3-2024 AL 7 DE AGOSTO DE 2024

RESOLUCION PARA SOLICITAR PUBLICACION DE REGLAMENTACION
UNA-ICOMVIS-RESO-001-2024

ASUNTO: SOLICITUD DE PUBLICACION DEL REGLAMENTO DE LA MAESTRIA
PROFESIONAL EN CONSERVACION DE VIDA SILVESTRE Y BIODIVERSIDAD DEL
ICOMVIS, A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

AL SER LAS DIEZ HORAS DEL SIETE DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTICUATRO, EL
M.SC. JOEL SAENZ MENDEZ, DIRECTOR DEL INSTITUTO INTERNACIONAL EN
CONSERVACION Y MANEJO DE VIDA SILVESTRE-ICOMVIS, SOLICITA A LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, LA PUBLICACION
DEL REGLAMENTO DE LA MAESTRIA PROFESIONAL EN CONSERVACION DE VIDA
SILVESTRE Y BIODIVERSIDAD DEL ICOMVIS.

RESULTANDO:

1. El “REGLAMENTO INTERNO DE LA MAESTRIA PROFESIONAL EN
CONSERVACION DE VIDA SILVESTRE Y BIODIVERSIDAD”, publicado en la
GACETA UNA-GACETA N.° 09-2022 del 30 de junio de 2022, vigente.

2. Que la Ph.D. Carolina Saenz Bolafios, coordinadora de la maestria, procede con la
revision del Reglamento Interno de la MACOVIB, realizando ajustes, y lo presenta
para andlisis del Comité de Gestibn Académica en la sesion ordinaria 04-2024,
celebrada el lunes 16 de marzo del 2024.

3. Que en el oficio UNA-CGA-MACOVIB-ACUE-06-2024, del 22 de marzo del 2024, el
Comité de Gestion Académica, aprueba las modificaciones al Reglamento Interno de
la MACOVIB y solicita a Asesoria Juridica el dictamen correspondiente a la
propuesta, para cumplir con el articulo 5 del Reglamento para la Emision de
Normativa Universitaria.

4. Que en el oficio UNA-CGA-MACOVIB-ACUE-06-2024, del 22 de marzo del 2024, el
Comité de Gestion Académica, aprueba las modificaciones al Reglamento Interno de
la MACOVIB y solicita al Area de Planificacion el dictamen correspondiente a la
propuesta, para cumplir con el articulo 5 del Reglamento para la Emision de
Normativa Universitaria.
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10.

11.

12.

13.

14.

Que en el oficio UNA-APEUNA-OFIC-121-2024, del 2 de abril de 2024, el Sr. Juan
Miguel Herrera Delgado, Director de APEUNA, emite el criterio en respuesta al
acuerdo UNA-CGA-MACOVIB-ACUE-06-2024.

Que Asesoria Juridica remite el dictamen UNA-AJ-DICT-153-2024, del 3 de mayo de
2024, suscrito por la asesora juridica Karla Sanchez Benavides, en atencion a la
propuesta del Reglamento Interno de la MACOVIB, con las observaciones
correspondientes.

Que la Ph.D. Carolina Sdenz Bolafios, Coordinadora, realiza la incorporacién de
observaciones emitidas por Asesoria Juridica al Reglamento Interno de la MACOVIB
y lo somete a revisién y aprobacion de los miembros del Comité de Gestion de la
Maestria Profesional en Conservaciéon de Vida Silvestre y Biodiversidad.

Acuerdo UNA-CGA-MACOVIB-ACUE-21-2024, del 16 de mayo del 2024, en que se
aprueban las modificaciones solicitadas por Asesoria Juridica y se eleva al Consejo
de Unidad Académica del ICOMVIS.

Acuerdo UNA-CO-ICOMVIS-ACUE-077-2024, del 20 de mayo de 2024, en que el
Consejo de Unidad Académica del ICOMVIS aprueba las modificaciones al
Reglamento, y eleva ante el Consejo Central de Posgrados para su aprobacion.

Que mediante oficio UNA-SEP-OFIC-135-2024, del 24 de junio de 2024, el Dr.
Randall Gutiérrez Vargas, presidente del Consejo Central de Posgrados, solicita la
revision del articulo 27 del reglamento.

Que mediante oficio UNA-MACOVIB-OFIC-036-2024, del 18 de julio del 2024, la
Ph.D. Carolina Saenz Bolafios, remite la subsanacion al articulo 27 del reglamento.

El acuerdo UNA-CCP-ACUE-102-2024, del 31 de julio de 2024, suscrito por el Dr.
Randall Gutiérrez Vargas, presidente del Consejo Central de Posgrados, en que se
comunica la aprobacién del Reglamento Interno de la Maestria Profesional en
Conservacion de Vida Silvestre y Biodiversidad, y solicita que se tramite su
publicacién en la Gaceta Universitaria, en el plazo de un mes.

El oficio UNA-MACOVIB-OFIC-040-2024, del 5 de agosto del 2024, suscrito por la
Ph.D. Carolina Sadenz Bolafios, en que solicita al Consejo de Unidad Académica, la
aprobacion de la version final del Reglamento de la MACOVIB, para proceder con el
tramite de publicacién en la Gaceta Universitaria.

Acuerdo UNA-CO-ICOMVIS-ACUE-0109-2024, del 6 de agosto de 2024, en que el
Consejo de Unidad Académica aprueba la version final del Reglamento Interno de la
Maestria Profesional en Conservacion de Vida Silvestre y Biodiversidad, con la
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indicacion de remitir a la Direccion Administrativa del Consejo Universitario para su
publicacion.

CONSIDERANDO:

1. Que los articulos 3 inciso c¢) y 6 inciso a) del Reglamento para la Emision de
Normativa Universitaria establece la obligacion de publicar los reglamentos en la
Gaceta Universitaria, como un requisito para iniciar su ejecucion.

2. Que el Manual para la Elaboracion de Disposiciones Normativas, en el mismo sentido
del reglamento antes indicado, en su apartado VI ASPECTOS GENERALES DE LA
PUBLICACION DE DISPOSICIONES sefiala la obligacién de publicar los reglamentos
y especificamente al sefialar la forma en la cual se solicita la publicacion dispone que
la instancia emisora del reglamento “...debera comunicar oficialmente la solicitud de
publicacién, a la Direccion Administrativa del Consejo Universitario, aportando al
menos la resolucion de aprobacion, con el numero de oficio y fecha”.

3. Que el reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado, en los articulos 30 inciso h),
32 inciso e) y 62 establecen que es competencia y responsabilidad del coordinador
del posgrado conducir el proceso de elaboracién de los reglamentos del posgrado;
que ccorrespondera al CGA la aprobacion en primera instancia del reglamento interno
del posgrado, y que le compete al Consejo Central de Posgrado la aprobacion final,
previo aval del Consejo de Unidad.

4. Que la Coordinadora del posgrado, la Dra. Carolina Sdenz Bolafios ha verificado el
cumplimiento de los requisitos reglamentarios y procede a solicitar la publicacién del
Reglamento a la Direccion Administrativa del Consejo Universitario.

5. El Reglamento Interno de la Maestria Profesional en Conservacion de Vida Silvestre y
Biodiversidad cuenta con la aprobacion definitiva del Consejo Central de Posgrado
mediante acuerdo UNA-CCP-ACUE-102-2024, tomado en la sesidn ordinaria 20-2024
del 30 de julio de 2024; y del Consejo de Unidad Académica del ICOMVIS, mediante
acuerdo UNA-CO-ICOMVIS-ACUE-0109-2024, tomado en la sesion ordinaria 14-
2024 del 5 de agosto de 2024.

POR TANTO, SE RESUELVE:

1. SOLICITAR CORDIALMENTE A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO PROCEDER CON LA PUBLICACION DEL
REGLAMENTO INTERNO DE LA MAESTRIA PROFESIONAL EN
CONSERVACION DE VIDA SILVESTRE Y BIODIVERSIDAD, EN LA GACETA
UNIVERSITARIA.
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2. COMUNIQUESE AL CONSEJO CENTRAL DE POSGRADO Y AL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

Suscribe,

M.Sc. Joel Saenz Méndez
Director
Instituto Internacional en Conservacion y Manejo de Vida Silvestre - ICOMVIS

Anexos:

Acuerdo UNA-CGA-MACOVIB-ACUE-06-2024
Oficio UNA-APEUNA-OFIC-121-2024
Dictamen UNA-AJ-DICT-153-2024

Acuerdo UNA-CGA-MACOVIB-ACUE-21-2024
Acuerdo UNA-CO-ICOMVIS-ACUE-077-2024
Oficio UNA-SEP-OFIC-135-2024

Oficio UNA-MACOVIB-OFIC-036-2024
Acuerdo UNA-CCP-ACUE-102-2024

Oficio UNA-MACOVIB-OFIC-040-2024
Acuerdo UNA-CO-ICOMVIS-ACUE-0109-2024
Reglamento Version Final Aprobada

O O OO0 OO0 O o0 O o0 o

*JSM/jmaa

Pagina 4|19


https://agd.una.ac.cr/share/s/VrD_CplwRVa-WApC-TOTtA
https://agd.una.ac.cr/share/s/YJypvBciSpqJnrW0xLFO-w
https://agd.una.ac.cr/share/s/4DODcijRRNWF9aPTPGqAPA
https://agd.una.ac.cr/share/s/j_J0GpfPSd6laxNzOtjgfg
https://agd.una.ac.cr/share/s/SA9IEGtrSI6Tej9gAdlK1A
https://agd.una.ac.cr/share/s/BSmQ7gnBQfaMBdeQot9qoA
https://agd.una.ac.cr/share/s/MAafQrLTT6Siq8-w2EAKlw
https://agd.una.ac.cr/share/s/EEqKhDv4ScCoqH8C8U6X8g
https://agd.una.ac.cr/share/s/TTMawOqaTbuxbbVkYRiEow
https://agd.una.ac.cr/share/s/AKn8PIjvRf20umJlLB4Iag
https://agd.una.ac.cr/share/s/CZvRfGrlQ32U99CRp5R0Ug

[_JNA Instituto Internacional en Conservacion y Manejo de Vida Silvestre

UNIVERSIDAD NACIONAL Campus Omar Dengo

Universidad Nacional
Sistema de Estudios de Posgrado
Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar

Maestria en Conservacion de Vida Silvestre y Biodiversidad

REGLAMENTO INTERNO DE LA MAESTRIA PROFESIONAL EN CONSERVACION DE
VIDA SILVESTRE Y BIODIVERSIDAD
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JUSTIFICACION

La Maestria en Conservacion de Vida Silvestre y Biodiversidad (MACOVIB) constituye
una actualizacién y evolucion natural de la Maestria Académica en Conservacion vy
Manejo de Vida Silvestre (MACOMVIS) que, a lo largo de treinta afios, ha graduado a 247
profesionales, incluyendo 136 hombres y 111 mujeres de veinticuatro paises de América
Latina, Europa, Norteamérica y Asia. Los académicos del ICOMVIS en los ultimos veinte
afos, han publicado 142 articulos cientificos en revistas especializadas.

El paso a una maestria profesional nace a partir de la constante reflexion sobre las
carencias de investigaciones y estudios sobre el manejo de vida silvestre en el neotrépico,
ya gue tiene como fines:

a) Contribuir al desarrollo de las comunidades rurales y urbanas generando y
compartiendo informacién técnico-cientifica necesaria para el manejo integral de la vida
silvestre y la biodiversidad.

b) Formar profesionales en el area de vida silvestre, biodiversidad y su conservacion
que permita gestionar dicho recurso dentro de las estrategias de desarrollo nacional.
c) Crear las condiciones adecuadas para desarrollar mediante procesos de co-

construccién conocimiento sobre la vida silvestre y la biodiversidad a nivel nacional e
internacional.

Es por ello que es necesario la redaccion del reglamento interno de la MACOVIB mismo
gue se rige por los principios y disposiciones del Estatuto Organico de la Universidad
Nacional y las disposiciones del Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado
(SEPUNA).

PRESENTACION

El Reglamento de la Maestria en Conservacion de Vida Silvestre y Biodiversidad, es un
conjunto de disposiciones para regular su funcionamiento y establece los elementos
basicos para el ordenamiento juridico interno coherente con los principios y
disposiciones de la normativa universitaria.

En la coyuntura global de crisis ambiental se evidencia la necesidad de la sociedad de
capacitar profesionales que aporten a la conservacion local, regional y global de la
biodiversidad y la vida silvestre y al uso racional de los recursos naturales. Este mismo ha
sido y sera el aporte de la Maestria Profesional en Conservacion de Vida Silvestre y
Biodiversidad: capacitar a los futuros conservacionistas de la vida silvestre y la
biodiversidad dentro y fuera de las areas protegidas.

Aprobaciones: UNA-AJ-DICT-34-2022, UNA-APEUNA-OFIC-011-2022, UNA-CGA-
MACOVIB-ACUE-003-2022
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETIVO DEL PRESENTE REGLAMENTO

El presente Reglamento de la Maestria en Conservaciéon de Vida Silvestre y
Biodiversidad (MACOQOVIB), tiene como fin establecer las normas que regulan la gestion
del posgrado en el ambito administrativo, académico y estudiantil, para definir las
responsabilidades y competencias de cada estamento con el fin de alcanzar el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

ARTICULO 2. PROPOSITO DE LA MAESTRIA

Esta maestria profesional tiene como objetos de estudio la biodiversidad con especial
énfasis en la vida silvestre junto con las principales tendencias para su manejo y
conservacion. Para el cumplimiento de su propésito la MACOVIB se imparte en la
modalidad Bimodal.

ARTICULO 3. VISION INTEGRADORA DE LA MAESTRIA

La visiébn de la MACOVIB integra aquellas disciplinas que aportan al conocimiento,
manejo y conservacion de la biodiversidad y la vida silvestre. Las areas disciplinarias son
aguellas que aglutinan conocimientos tedrico-metodoldgicos, estan estrechamente
relacionadas con las competencias profesionales del futuro graduado vinculando el
proceso de formacién con el contexto socioecondmico y politico del pais o la region.

ARTICULO 4. NORMAS GENERALES QUE REGULAN LA MAESTRIA

La Maestria en Conservacion de Vida Silvestre y Biodiversidad (MACOVIB) se rige por
los principios y disposiciones del presente reglamento, del Reglamento del Sistema de
Estudios de Posgrado (SEPUNA) y del Estatuto Organico de la Universidad Nacional.
ARTICULO 5. AMBITO DE APLICACION

El presente reglamento interno aplica a estudiantes, académicos y administrativos de la
Maestria en Conservacion de Vida Silvestre y Biodiversidad.

CAPITULO Il
NATURALEZA, OBJETIVOS Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ARTICULO 6. NATURALEZA DE LA GESTION DE LA MAESTRIA
La MACOVIB es un posgrado adscrito al Instituto Internacional en Manejo y

Conservacion de Vida Silvestre de la UNA. Se rige bajo el respeto y colaboracion entre
ambas partes, también por el marco Normativo Universitario de la UNA.
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ARTICULO 7. OBJETIVOS DE LA MAESTRIA

El estudio, andlisis y comprension de los procesos de conservacion de la vida silvestre, su
biodiversidad y el estado actual del manejo, en todas sus dimensiones, es el objetivo
central del programa.

Objetivo General:

Formar profesionales con capacidades investigativas, criticas y propositivas en los temas
relacionados con Conservacién, Manejo de Vida Silvestre y Biodiversidad, de modo que
sean capaces de desarrollar pensamiento critico y soluciones inter y multidisciplinarias a
las necesidades y problemas propios de la region.

Objetivos Especificos:

a) Implementar un programa de modulos amplio y riguroso de profesionalizacién en
vida silvestre y las teméticas atinentes.
b) Propiciar el intercambio de personas y saberes dentro de la region, por medio de la

inclusion de estudiantes, profesores, charlistas e invitados, para incentivar la produccion y
actualizacion de conocimiento en conservacion de vida silvestre.

c) Contribuir a través de la profesionalizacién en posgrado, para el conocimiento con
las comunidades cientificas, académicas, grupos sociales, actores gubernamentales
dedicados al analisis y la elaboracién de soluciones pertinentes a los problemas y
necesidades de manejo de la vida silvestre.

ARTICULO 8. TITULO Y GRADO QUE SE OTORGA

El titulo que se otorga es de Maestria Profesional en Conservacion de Vida Silvestre y
Biodiversidad.

ARTICULO 9. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA E INTEGRACION DEL COMITE DE
GESTION ACADEMICA (CGA) DE LA MAESTRIA

La Maestria en Conservacion de Vida Silvestre y Biodiversidad esta constituida por el
Comité de Gestibn Académica, el coordinador, el cuerpo docente y la gestién
administrativa.

ARTICULO 10. DEL CGA Y SU INTEGRACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del Reglamento del Sistema de Estudios
de Posgrado, el Consejo académico del Instituto Internacional en Conservacién y Manejo
de Vida Silvestre sera el encargado de nombrar el primer Comité de Gestién Académica
(CGA).

El Comité de Gestion Académica estd integrado por la persona coordinadora del
posgrado, la persona que ostente la direccion del Instituto Internacional en Manejo y
Conservacion de Vida Silvestre de la UNA, tres académicos vinculados académicamente
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al posgrado, asi como la representacion estudiantil. Y habra dos personas nombradas
como suplentes en caso de cualquier eventualidad.

Los miembros del CGA deberdn cumplir con los siguientes requisitos establecidos en el
articulo 31 del Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado

La persona académica esta vinculada al posgrado cuando cumpla con las siguientes
actividades: tenga un nombramiento (en forma remunerada o ad-honorem) para el
desarrollo de la docencia en el posgrado en al menos un ciclo durante el dltimo afio
lectivo, esté realizando actividades de tutor o asesor en TFG.

La persona coordinadora del Posgrado desempefiard la presidencia del CGA, salvo
cuando se encuentre ausente, en cuyo caso la persona quién ostente la direccion del
Instituto Internacional en Manejo y Conservacion de Vida Silvestre de la UNA asumira
este cargo.

Los términos de nombramiento de los miembros del CGA (con excepcion de la
coordinacion y la direccién del Instituto Internacional en Manejo y Conservacion de Vida
Silvestre de la UNA), seran por los periodos establecidos en sus cargos hasta por tres
afios con posibilidad de reeleccién consecutiva. La representacién estudiantil serd
nombrada segun lo establecido su normativa.

ARTI’CUL’O 11. FUNCIONES DEL COMITE DE GESTION ACADEMICA (CGA) DE LA
MAESTRIA

Las funciones de este comité ademas de las estipuladas el articulo 32 del Reglamento del
Sistema de Estudios de Posgrado, son las siguientes:

a) Nombrar al (la) coordinador (a), y al coordinador (a) a.i. segun corresponda.

b) Ratificar los miembros del CGA

c) Aprobar en primera instancia el reglamento interno de la Maestria

d) Integrar comisiones permanentes o temporales.

e) Conocer en segunda instancia las apelaciones del personal académico y

administrativo, y de los estudiantes, derivadas de cualquier acciéon administrativa de la
direccion o del propio C.G.A.

f) Aprobar la némina de personal académico encargado de desarrollar los contenidos
de las actividades académicas y materias del plan curricular.

9) Aprobar los planes de desarrollo, la programacién anual y pronunciarse sobre los
informes de la direccion y del personal.

h) Aprobar en primera instancia el plan de estudios y sus modificaciones.

i) Coadyuvar con la direccion en el desarrollo de la Maestria.

)] Velar porque se realice una adecuada planificacién, evaluacion y divulgacion de la
maestria.

k) Conocer y sancionar las modificaciones al presente reglamento.

ARTICULO 12: SESIONES DEL COMITE DE GESTION ACADEMICA (CGA)

El CGA sesionara de manera ordinaria en fechas establecidas por sus miembros, dos
veces al mes y de manera extraordinaria cuando sea convocado por la persona quién
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ejerce la presidencia de oficio o a solicitud de al menos un 30% de los miembros del
CGA que lo soliciten.

Para las sesiones ordinarias no se requerira convocatoria expresa, para las sesiones
extraordinarias, se hard por medios electronicos o carta con una antelacion minima de
veinticuatro horas.

Para poder llevar a cabo una sesion se requiere contar con un quérum de la mitad mas
uno de los miembros. Se dara un plazo maximo de media hora para contar con el
quérum minimo establecido y después de este periodo se suspendera la sesion si no se
cuenta con él.

Las decisiones del CGA se tomaran por mayoria absoluta de los presentes en la sesién y
en caso de empate, la persona que preside el comité tiene el voto de desempate. Las
votaciones seran publicas, a excepcion de cuando se trate de nombramientos o de la
apreciacion discrecional sobre personas o asuntos que afecten el prestigio o el
patrimonio de ellas, en cuyo caso las votaciones deben ser secretas.

ARTI'CUL’O 13. NOMBRAMIENTO Y FUNCIONES DE LA COORDINACION DE LA
MAESTRIA.

La persona coordinadora de MACOVIB debera cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 29, mientras que para el hombramiento y funciones sera segun lo estipulado en
el articulo 30, ambos del del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad
Nacional (SCU-2304-2013).

Otras de las funciones de la coordinacion de la MACOVIB son:

a) Convocar y presidir el Comité de Gestion Académica (C.G.A. en lo sucesivo), con
la periodicidad que establece el Articulo 11 del presente Reglamento.

b) Coordinar con el Consejo Académico de la MACOVIB la asignacion de jornadas,
personal y otros recursos requeridos por el posgrado.

c) Administrar los recursos humanos, financieros y otros propios del posgrado.

d) Conducir la elaboracién del reglamento interno de la maestria, sus reformas y velar
por su cumplimiento.

e) Nombrar los responsables de las actividades, proyectos y comisiones del
posgrado.

f) Proponer al C.G.A. el nombramiento del (la) coordinador (a) a.i. para que asuma
sus funciones durante sus ausencias.

Q) Proponer al C.G.A. el personal académico responsable de impartir los cursos y
materias de cada ciclo.

h) Presentar oportunamente ante el C.G.A. y otras instancias la propuesta del plan de

desarrollo académico de la MACOVIB, la programacion anual y los informes
correspondientes.

i) Velar por el uso adecuado de los recursos, por el planeamiento, la evaluacion y
divulgacion de las actividades de la Maestria.
i) Conocer en primera instancia las apelaciones del personal académico,

administrativo y estudiantes de la maestria.
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k) Coordinar con otras Maestrias y unidades académicas la realizacion de
actividades académicas conjuntas.
)] Otras estipuladas en este Reglamento y aquellas propias de su cargo.

ARTICULO 14. PERSONAL ACADEMICO DE LA MAESTRIA

La MACOVIB debera contar con el personal necesario e idoneo para cumplir con su
actividad académica. Para ello, la coordinacion debera gestionar el apoyo necesario ante
las instancias pertinentes, y velar por la inclusion de dichos requerimientos en los
acuerdos especificos que suscriba con el Instituto Internacional en Manejo vy
Conservacion de Vida Silvestre de la UNA.

El personal académico de la Maestria en Conservacion de Vida Silvestre y Biodiversidad
debera poseer el grado de maestria o superior, el cual debe contar con el reconocimiento
y equiparado por CONARE, ademas de una amplia experiencia en investigacion en las
areas definidas por el posgrado.

CAPITULO 1l
ADMISION Y PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 15. PROCESO DE ADMISION

Para ser admitido se requiere poseer grado académico minimo de Bachillerato
Universitario en Ciencias bioldgicas, Ciencias ambientales o Ciencias Naturales.
Cualquier otro grado académico diferente sera considerado por el Comité de Gestion
Académica del posgrado para su admision. El comité CGA crear4 un comité para el
proceso de seleccion y revision de atestados.

Los estudiantes que les falte inicamente recibir el diploma correspondiente podran hacer
la solicitud de ingreso presentando la constancia respectiva.

El estudiante que desee ingresar a la maestria deberd presentar los documentos
establecidos para el proceso de admision, mismos que pueden ver en la instrucciéon
interna de admision de la MACOVIB.

ARTICULO 16. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTADO

El estudiantado de la Maestria en Conservaciéon de Vida Silvestre y Biodiversidad debe
acatar los deberes y responsabilidades establecidos en el Estatuto Orgénico y en la
normativa interna de la Universidad Nacional.

ARTICULO 17. PERMANENCIA DEL ESTUDIANTADO

Los estudiantes de la Maestria en Conservacion de Vida Silvestre y Biodiversidad deben
matricular los bloques completos de cada modulo.

Es de caracter obligatorio que los estudiantes asistan virtualmente de manera sincrénica

a las lecciones, ademas de cumplir con las diferentes actividades a desarrollarse
asincronicamente. Se aceptaran dos (2) ausencias justificadas por causa de fuerza
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mayor, o por temas de salud, laboral, personal-social siempre y cuando presente los
documentos probatorios en un tiempo limite de cinco dias habiles a partir de la fecha en
que se llevo a cabo la leccién. La documentacion serd valorada por el personal docente
a cargo del modulo o curso en ejecucion. La persona estudiante con dos (2) o mas
ausencias injustificadas pierde el médulo o curso en el que se encuentre matriculado.

De conformidad con el articulo 46 del Reglamento del SEPUNA para la aprobacion de un
curso se requiere una nota minima de 7.00 y un promedio de 8.00 en cada ciclo lectivo
para la permanencia en el posgrado. Al ser esta una maestria organizada en médulos,
en el cual el estudiante en un ciclo lectivo recibe solamente la calificacion de un Gnico
curso, a saber, el médulo, por tanto, se indica que el estudiante debe tener un promedio
ponderado minimo de 8.00 en cada ciclo lectivo para continuar en el plan de estudios.

En caso de que un estudiante obtenga una nota final igual a 6.0 y menor a 8.0 se le
asignara una | (incompleto) y se le solicitara la realizacion de trabajo de investigacion
complementario, con el fin de darle la oportunidad de aprobar el curso y lograr la
permanencia en el plan de estudios.

Este trabajo lo realizard en un periodo no menor a una semana y no mayor a 22 dias
habiles después de obtener el resultado del curso tal y como lo indica el articulo 43 del
reglamento general del proceso de ensefianza y aprendizaje de la Universidad Nacional.
En caso de aprobar el trabajo la nota a reportarse es de 8.00; si el estudiante no entrega o
no aprueba el trabajo de investigacion perdera el curso optativo o el médulo
correspondiente y se le asignaran las notas adquiridas durante el ciclo lectivo, asimismo
debera repetirlo en la siguiente oportunidad que se ofrezca.

En caso de aplazamiento en un curso el estudiante puede acudir al Articulo 20, incisos d,
e, f, y g del presente Reglamento.

En caso de no prosperar la apelacion, el estudiante sera informado, mediante oficio,
sobre la salida permanente de la maestria. Y debe esperarse un afio para poder
matricular de nuevo el médulo en que reprobd, en caso de querer continuar con el plan
de estudios.

El estudiantado debe estar al dia con el cumplimiento del pago de los tractos
correspondientes a la colegiatura. En este caso rige lo dispuesto en el acuerdo de pago.

ARTICULO 18. AUSENCIA ESTUDIANTIL A UNA EVALUACION
La persona estudiante que por enfermedad u otra causa de fuerza mayor, no pueda

efectuar una evaluacion consignada en el programa, se regird con el articulo 26 del
Reglamento General del Proceso de Enseflanza y Aprendizaje.

ARTICULO 19. BECAS
Existen dos tipos de becas que pueden optar los estudiantes de la MACOVIB tanto a
estudiantes nacionales como extranjeros.

a. Exoneracion parcial de los costos de colegiatura (exoneracion del 10%)
b. Residencia estudiantil
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A partir de la segunda promocion, el Instituto Internacional en Conservacion y Manejo de
Vida Silvestre otorgara una beca de exoneracion parcial siempre y cuando existan mas de
10 estudiantes por promocion. La persona beneficiaria de la beca es quien ostente el
mayor puntaje a la hora del proceso de admision.

La beca de residencia estudiantil podra ser otorgada a 6 estudiantes dando prioridad a los
estudiantes extranjeros cuando tengan que realizar la visita a Costa Rica. El proceso de
seleccidn sera para el estudiantado que haga la solicitud de residencia y que cuenten con
los 6 mejores promedios.

ARTICULO 20. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

El instituto cuenta con los tiempos de docencia y administracion de la maestria cubiertos
con presupuesto UNA, por lo tanto, otros gastos serdn cubiertos con los ingresos
generados con la matricula de los estudiantes.

CAPITULO IV
SISTEMA DE EVALUACION

ARTICULO 21. PROCEDIMIENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION

La Maestria y el cuerpo docente obedecen y proceden a la evaluacion de los cursos del
posgrado segun las disposiciones que estipula el Sistema de Estudios de Posgrado
(SEPUNA) vy los principios y normas del proceso de ensefianza y aprendizaje utilizados
en la Universidad Nacional y el siguiente procedimiento:

Al menos dos semanas previas al inicio del curso, el docente entregara al coordinador el
programa de este, de acuerdo con el plan curricular que incluya: nombre y codigo del
curso, periodo lectivo, afio, nombre de quien imparte el curso, nimero de créditos, horas
presenciales/virtuales contacto (teoria, laboratorio, practica y otras actividades
semejantes, realizadas en un horario y fecha determinada), horario de atencion a
estudiantes, horas de estudio independiente (actividad académica no presencial de
estudiantes), requisitos, descripcién general del curso, objetivos o propdsitos, contenidos,
estrategia metodoldgica y evaluativa, cronograma y bibliografia. De conformidad con el
articulo 14 del Reglamento General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje, el
programa del curso los docentes presentaran y daran lectura al programa del curso en la
primera semana de cada periodo lectivo.

a) Con base en el programa el/la estudiante sera evaluado (a) y calificado (a) en
una escala numérica de 0 a 10. Toda calificacion final debe redondearse de acuerdo con
el Reglamento General del Proceso de Enseflanza y Aprendizaje de la Universidad
Nacional.

b) El docente debe comunicar a los estudiantes los resultados de cada evaluacion,
no mayor a 10 dias habiles después de su realizacién. Y para la evaluacién final se
basara en el art 20 del Reglamento General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de
la Universidad Nacional.
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C) En caso de disconformidad con la nota, los estudiantes podran recurrir ante el
docente, a més tardar cinco dias hébiles después de ser comunicadas. El recurso debe
presentarse por escrito y debidamente fundamentado, con copia a la coordinacion de la
MACOVIB.

d) El docente debera resolver en un plazo no mayor a cinco dias habiles, a partir
del dia en que le sea entregado el recurso.

e) Si la decision del docente con respecto al recurso no es satisfactoria 0 no
responde en el plazo establecido, el/la estudiante podra presentar recurso de apelacion
ante el coordinador.

f) Para ello la coordinaciéon integrara un tribunal de ad hoc con personal idéneo
preferiblemente de la maestria y lo convocara para que resuelva en un maximo de cinco
dias habiles a partir de la fecha estipulada en la convocatoria para la sesion
correspondiente. Las resoluciones del Tribunal son inapelables y los procedimientos
siguientes se realizaran segun lo establecido en el Reglamento General del Proceso de
Ensefanza y Aprendizaje y en el Reglamento del SEPUNA.

Q) La coordinacion de la MACOVIB aplicara en cada ciclo la realizacion de una
evaluacion del desempefio docente que serdn comunicadas oportunamente a las
personas académicas y estudiantes. Los resultados serdn entregados a las y los
interesados.

ARTICULO 22. COMISION DE TRABAJO FINAL DE GRADUACION Y COMITE
ASESOR

La Comision de Trabajo Final de Graduacién (CTFG) la conformaran los profesores
nombrados para impartir el médulo 1V, dicha comisién se encargard de guiar a los
estudiantes a lo largo del modulo, brindando retroalimentacion a los entregables, y para el
documento final y presentacién del trabajo final de graduacién seran los encargados de
evaluar y promediar la nota para cada estudiante, bajo el criterio de evaluacién de rabrica
empleada en dicho modulo. Por su parte el comité asesor lo conformara el tutor, que es
uno de los profesores del médulo IV y un asesor externo, como se indica en la Instruccion
sobre Proceso de Admision y Trabajo Final de Graduacion de la Maestria en
Conservacion de Vida Silvestre y Biodiversidad.

Los miembros del comité asesor acompafiardn al estudiantado en la elaboracién del
anteproyecto. Seran guias para el desarrollo de la propuesta, la ejecucion y redaccién del
TFG. Para ello el estudiantado debe enviar avances de lo realizado para obtener
retroalimentacion de su respectivo comité.

El comité asesor debe dar por aprobado el manuscrito final para que el estudiantado
pueda continuar con la presentacién oral de su TFG.
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ARTICULO 23. SOBRE EL PLAGIO Y COPIA

La Maestria en Conservacion de Vida Silvestre y Biodiversidad en asunto de plagio y
copia de trabajos académicos se fundamenta en lo establecido en el Reglamento
General sobre los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje de la UNA, articulos 24, 24 BIS
y 25.

CAPITULO V
SOBRE LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

ARTICULO 24. MODALIDADES PARA LA PRESENTACION DE LOS TRABAJOS
FINALES DE GRADUACION

Dentro del plan de estudios hay tres modalidades en la que el estudiantado podra
desarrollar su Trabajo Final de Graduacién, siempre y cuando se cumplan con los
lineamientos basicos que se solicitan para ejecutar el nivel esperado en el plan de
estudios. El cumplimiento de lo antes mencionado seréd valorado por la Comision de
Trabajo Final de Graduacion.

Para el desarrollo de las diferentes modalidades de graduacién, se cuenta con una
instruccién interna que puede ser consultado por el estudiante. A continuacion, las
modalidades:

Pasantia: Es una experiencia tedérico-practica que permite a €l o la estudiante vincularse
con el ejercicio profesional y aplicar las competencias adquiridas durante su formacion.
Puede llevarse a cabo en instituciones, organizaciones o empresas publicas o privadas,
nacionales o extranjeras. La pasantia debera contemplar una etapa de trabajo practico, en
el que se dedicaran al menos 20 horas semanales y hasta por un maximo de 400 horas
totales. En la segunda etapa se contempla la sistematizacion y difusién de la experiencia,
para culminar con la presentacion del Trabajo Final de Graduacién. El estudiante debera
presentar un cronograma ante la Comisién de Trabajos Finales de Graduacién, avalado
por el tutor donde se especifiqgue como se va a ejecutar el tiempo en la pasantia. El
trabajo finaliza con un documento escrito, avalado por el grupo asesor, y su presentacion
oral y publica ante CTFG e invitados. El informe final, entre otros aspectos, desarrolla una
descripcion de la pasantia, las experiencias, metodologia, analisis de los resultados y las
recomendaciones. Dentro del grupo asesor se debe incorporar a la persona contacto del
lugar de trabajo en donde se realiza la pasantia. Se debe adjuntar carta de aceptacion del
anteproyecto por parte de la organizacién en la que se va a realizar la pasantia.

El o la estudiante deberd mantener actualizada una bithcora con las actividades
realizadas en forma semanal, durante la etapa de trabajo practico, debidamente firmada
por la persona que representa la institucion, organizacion o empresa e integrante del
grupo asesor. El formato de esta bitdcora serd definido por la Comision de Trabajos
Finales de Graduacion.

Practica dirigida o vivencial: Es un trabajo en que el o la estudiante aplica sus
conocimientos, habilidades y destrezas a una situacion particular relacionada con el
objeto de estudio de la carrera que cursa. Esta modalidad serd desarrollada de manera
individual, en instituciones, organizaciones o empresas publicas o privadas, dentro o fuera
del pais. Esta modalidad se ejecutara en dos etapas: una de trabajo practico en la
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organizacion, a la que se dedicaran al menos 20 horas semanales y hasta por un maximo
de 400 horas totales. En la segunda etapa se contempla la sistematizacién y difusion de la
experiencia, para culminar con la presentacion del Trabajo Final de Graduacion. El
estudiante debera presentar un cronograma ante la Comision de Trabajos Finales de
Graduacion, avalado por el tutor donde se especifique como se va a ejecutar el tiempo en
la practica. Dentro del grupo asesor y como miembro integrante del mismo, se debe
incorporar a la persona contacto del lugar de trabajo en donde se realiza la practica. Esta
modalidad finaliza con un informe escrito, avalado por el grupo asesor, y una presentacion
oral y publica ante los profesores del médulo e invitados. El o la estudiante debera
mantener actualizada una bitacora con las actividades realizadas en forma semanal,
durante la etapa de trabajo préactico, debidamente firmada por la persona que representa
la institucién, organizacién o empresa e integrante del grupo asesor. El formato de esta
bitacora sera definido por la Comision de Trabajos Finales de Graduacion.

Proyecto de graduacion: Es una actividad tedrico-practica dirigida al planteamiento,
diagnéstico y disefio de estrategias para resolver un problema concreto, o a la
preparacion sistematica y ejecuciébn de una actividad especifica fundada en los
conocimientos, habilidades y competencias inherentes al perfil de salida del estudiante.
La modalidad podra ser desarrollada en forma individual o grupal con un maximo de dos
estudiantes; siempre y cuando el Comité de Gestibn Académica compruebe que el
alcance planteado justifique dicha participacion. Finaliza con un informe del proyecto,
avalado por el grupo asesor y su respectiva presentacion oral y publica ante la CTFG e
invitados. Tanto el informe escrito como la presentacion oral abordaran, el tema o
problema investigado, objetivos, metodologia y la propuesta de solucién al problema con
sus respectivas evidencias, entre otros elementos de acuerdo con la naturaleza
disciplinar y el objeto de estudio.

ARTICULO 25. REQUISITOS Y ACEPTACION DE TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION

° El estudiantado deberéa entregar al coordinador de la maestria previo al cierre del
modulo 1ll, una idea de tema para su trabajo final de graduacion. Esta idea debe
contener como minimo el nombre del titulo, objetivo general y resultados esperados.

° El CTFG valorara si lo planteado tiene el peso para ser considerado como TFG.

° No se aceptaran pasantias o practicas donde el estudiantado cumpla sélo con
actividades procedimentales y no permitan un analisis o tratar de resolver una situaciéon
particular en temas de conservacion de vida silvestre y biodiversidad.

° No se aceptaran pasantias o practicas en el mismo lugar de trabajo.

° El médulo de TFG debe ser aprobado igualmente con nota minima de 8 y aplican
los mismos criterios presentes en el articulo 17 de este reglamento. De lo contrario el
estudiantado deberd matricular de nuevo el médulo IV en donde desarrollard un nuevo
tema de Trabajo Final de Graduacion.

o La matricula del modulo IV ser& posible cuando se habilite dicho mddulo con la
promocién siguiente, y para ello la persona estudiante deberd de pagar el costo del
mo&dulo acorde con el valor de la promocién a la que se incorpore.

° Mas detalles de cumplimiento en el TFG estan en la Instruccion de
Procedimientos para la Presentacion de Trabajos Finales de Graduacion de la Maestria
en Conservacion de Vida Silvestre y Biodiversidad.
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° Si el estudiantado no aprueba el Trabajo Final de Graduacién aplicara lo
mencionado en el parrafo cinco (5) del articulo 17 del presente reglamento. El plazo de
incompleto podré extenderse una sola vez y por un periodo que determinara el CGA del
posgrado, cuando éste considere que hay razones extraordinarias para ello, asi como lo
indica el ultimo parrafo del articulo 43 del Reglamento General del Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje de la Universidad Nacional.

ARTICULO 26. PRESENTACION ORAL Y PUBLICA DEL TRABAJO FINAL DE
GRADUACION

Para la presentacion del trabajo final de graduacion rige lo dispuesto en la Instruccién de
Procedimiento para la Presentacion de Trabajos Finales de Graduacion de la Maestria en
Conservacion de Vida Silvestre y Biodiversidad. Para concluir, el acta de presentacion
final se hara siguiendo lo establecido en el acuerdo UNA-CCP-ACUE-144-2018.

ARTICULO 27. EGRESADOS

Se consideran egresados de la MACOVIB, los estudiantes que hayan aprobado a
cabalidad el plan de estudios, asimismo, que estén al dia con sus obligaciones
estudiantiles.

Finalmente, podran continuar con los trdmites de graduacion para obtener la titulacion de
Maestria Profesional en Conservacion de Vida Silvestre y Biodiversidad.

ARTICULO 28. REQUISITOS DE GRADUACION

Para obtener el titulo de Maestria Profesional en Conservacién de Vida Silvestre y
Biodiversidad.

El estudiantado para tener derecho a graduarse debe concluir por completo el plan de
estudios de la maestria, aprobar el trabajo final de graduacién, ademas de presentar y
cumplir las disposiciones de los trdmites académicos-administrativos correspondientes
tanto del posgrado como de la Universidad.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 29: OTROS INSTRUMENTOS NORMATIVOS

El CGA podra complementar aspectos del presente reglamento por medio de la emision
de otros instrumentos normativos que por su naturaleza seran de acatamiento obligatorio.
ARTICULO 30: ASPECTOS NO CONTEMPLADOS

El CGA resolvera aquellos aspectos no considerados en este reglamento, conforme a las
disposiciones vigentes en la Universidad Nacional y criterios propios del CGA segln su
especificidad.

CAPITULO VI
VIGENCIA
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ARTICULO 31. VIGENCIA

Este reglamento entrara a regir a partir de su publicacién en la Gaceta Universitaria.
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